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UWP-Fonds

Der Fondsmanager des UWP-Fonds der Canada Life Assurance Europe Limited (UWP-Fonds)

ist Setanta Asset Management Limited.

== Der UWP-Fonds ist der Fonds, der im Rahmen des Produktes
Fondsgebundener Rentenplan Verwendung findet.

== Der UWP-Fonds plus wird innerhalb des Flexiblen Rentenplan plus angeboten
und ist ein Teilfonds des UWP-Fonds.

== Der GENERATION UWP-Fonds | ist ein Teilfonds des UWP-Fonds und wird in den
Produkten GENERATION private und GENERATION business verwendet.

== Der GENERATION basic UWP-Fonds ist ebenfalls ein Teilfonds des UWP-Fonds
und findet im Rahmen des Produktes GENERATION basic Verwendung.

Die Fondszusammensetzung der aufgefihrten Fonds ist identisch.

Anlagephilosophie

Der Fonds wird aktiv gemanagt. Der Aktienanteil wird breit gestreut in Aktien ausgewahlter Unter-
nehmen investiert. Durch eine nach Branchen ausgerichtete Auswahl der einzelnen Titel soll
eine vom Index unabhangige Gewichtung erreicht werden. Ethische, soziale oder 6kologische
Anlageaspekte stellen keine Schwerpunkte bei der Auswahl der Fondstitel dar.

Ruckblick — 2. Quartal 2007

Die Aktienmarkte verzeichneten im 2. Quartal sehr hohe Ertrage, der MSCI World alleine
erreichte 5 %. Ein starker konjunktureller Aufschwung half, die Markte weiter vorwarts zu trei-
ben. Der Euro legte gegenuber dem Dollar um 1,4 % zu und schlug den Yen sogar um 6 %. Die
hohen Zinssatzerwartungen wurden weiter nach oben angepasst, nachdem das globale Wachstum
positiver als erwartet ausfiel. Die Befurchtung, die asiatischen Zentralbanke konnten ihr Inter-
esse an dollarnotierten Schuldtiteln verlieren, erhdhte die Ertrage fur Schatzbriefe mit 10-jah-
riger Laufzeit signifikant (fir amerikanische Schatzbriefe auf Uber 5 %). Von der US-Notenbank
werden dieses Jahr keine Zinssenkungen mehr erwartet. Dies steht im Gegensatz zu den Erwar-
tungen zu Jahresbeginn, als man noch mit mindestens zwei Senkungen rechnete. Sowohl die
Europaische Zentralbank als auch die Bank von England erhohten ihren Zins im 2. Quartal.
Der Energiesektor brachte die starksten Ergebnisse (+14 %), was durch die steigenden Olpreise
unterstutzt wurde. Am schwachsten schnitten der Finanzen- (+0,3 %) und der Gesundheits-
sektor (+1,1 %) ab.

Marktkommentar

Die asiatischen Aktienmarkte (exklusive Japan) erreichten hauptsachlich durch die Ergebnisse
aus China ein weiteres starkes Quartal. Trotz kurzlicher Schwankungen hat der chinesische
Aktienmarkt seit Anfang 2006 eine Verdreifachung des Ausgangswertes erreicht. Wegen der
steigenden Zinsen erzielten die Renten schwache Ergebnisse. Die Olpreise stiegen in diesem
Quartal auf uber 7 % an, im aktuellen Jahr bisher sogar um 16 %.

Fir den Rest des Jahres erwarten wir starke Ergebnisse bei den Aktienmarkten. Dies basiert
im Wesentlichen darauf, dass die Diskontsatze fur Cash-Flow-Return historisch gesehen sehr
niedrig sind und mit Ausnahme von Japan der Ertragsschwung allgemein sehr stark ist. Unsere
zu Jahresanfang begonnene Investition in Immobilien wird im Laufe des Jahres weiter ausge-
baut.

Quelle: Setanta Asset Management Ltd.

~ Geglatteter Wertzuwachs

Der geglattete Wertzuwachs wird
jedes Jahr zum 1.4. deklariert und

betragt aktuell 3,5 %.

== Gemanagtes Vermogen:
361.171.202 €

== Top 10 (Aktienteil)

1 Vodafone 1,6 %
2 CRH 1,5%
3 DCC 1,3%
4 Deutsche Postbank 1,1%
5 DNB Holding 1,0%
6 Total 1,0%
7 Terna 0,9 %
8 Bnc. Bilbao Vizcaya 0,9%
9 HBOS 0,9%
10 Diageo 0,9 %

Aufteilung nach Branchen (Aktienteil)

Zyklische Konsumguter 17,5 %
Finanzen 17,2 %
Industrie/Bau/Rohstoffe 14,4 %
Gesundheit 11,9%
Energie 11,7 %
Nicht-zyklische Konsumgliter 8,1%
Technologie 8,1%

Telekommunikation und Versorgung 6,9 %
Versicherungen 3,7%
Sonstige 0,7 %

== Geografische Aufteilung /
Fondssplitting
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B Aktien Nordamerika ............ 19,8 %
B Aktien Eurozone ............... 18,3 %
B Aktien Grofbritannien ........... 11,3 %
O AktienAsien .................... 6,6 %
O Aktien Europa,

ohne Eurozoneund GB ........... 51 %
B Renten Eurozone ............... 26,6 %
E Immobilien ..................... 15 %
WKasse ........oiiiiiiiia 10,8 %
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Historischer Renditevergleich =

zwischen Aktien und Renten im
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Quelle: Global Investments Returns Yearbook
2006, ABN AMRO/LBS, Werte p.a. in Prozent,
weltweit zwischen 1900 und 2005. Reale Werte,
nach Inflation, auf US-Dollar-Basis. Ergebnisse
der Vergangenheit sind keine Gewahr flr die
Wertentwicklung in der Zukunft.

Attraktive Renditechancen mit hohem Aktienanteil

Canada Life zeichnet sich durch eine hohe Aktienquote aus, die zu weit hoheren Rendite-
chancen flhrt als beispielsweise festverzinsliche Wertpapiere. Diese Aussage lasst sich durch
die Betrachtung der historischen Renditen belegen. Auch die mittelfristige Beobachtung des
MSCI World, der als Aktienindex die Entwicklung von weltweiten Aktien widerspiegelt, besta-
tigt dies eindrucksvoll. Durchschnittlich konnte in den letzten 30 Jahren eine Wertentwicklung
von 10,4 %* p.a. erzielt werden. Die Anlage in festverzinsliche Wertpapiere erreicht eine der-
zeitige Umlaufrendite z.B. bei 6ffentlichen Anleihen von 4,0 %**.

Geringe Aktienquote geht auf Kosten der Renditechancen der Kunden

Fur den Kunden bedeutet eine geringe Anlagequote, dass ihm — insbesondere auf die lange
Laufzeit eines Vertrages gerechnet — die besonders attraktiven Ertragschancen des Aktien-
marktes und damit eine entsprechend hohe Altersabsicherung verwehrt bleiben.

Aus Sicht eines renditeorientierten Kunden ist es somit wichtig, dass ein Altersvorsorgepro-
dukt zu einem hohen Anteil in Aktien investiert.

Hohe Aktienquote fiir (Unitised-)With-Profits-Produkte moglich
Deutsche Lebens- und Rentenversicherungen unterliegen bezlglich der Hohe der Aktienquote
im Rahmen ihrer Produkte Beschrankungen. So kénnen deutsche Renten- und Lebensver-
sicherer nur bis zu 35 % in Aktien investieren. Dem Grundsatz einer renditeorientierten Anlage-
strategie folgend unterliegen die sogenannten ,angelsachsischen“ Anbieter bezlglich der
Hohe der Aktienquote weniger strengen Beschrankungen. Dadurch ist Canada Life in der Lage,
bis zu 90 % in Aktien zu investieren***. Mit dieser Anlagestrategie lieen sich in der Ver-
gangenheit wesentlich hohere Renditen erwirtschaften, als es bei einem Aktienanteil von
bis zu 35 % bei deutschen Versicherern moéglich war.

* Berechnung aus FINANZEN FundAnalyzer FVBS PLUS 4.04.43
** Quelle: Deutsche Bundesbank
*%* Canada Life behalt sich das Recht vor, den Aktienanteil im UWP-Fonds jederzeit zu andern.
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Hoher geglatteter Wertzuwachs

Zwar birgt eine Investition in Aktien gewisse Risiken, allerdings konnen nur dadurch hohe Ren-
diten erwirtschaftet werden. Die hohe Investition in Aktien ermdglicht es der Canada Life, den
jedes Jahr neu festzulegenden geglatteten Wertzuwachs (bei anderen Gesellschaften auch als
Bonus bezeichnet) auf einem hohen Niveau zu halten. Der zum 1. April 2007 deklarierte ge-
glattete Wertzuwachs betragt 3,5 %. Damit bietet Canada Life den derzeit hochsten geglatteten
Wertzuwachs fur vergleichbare Produkte am Markt.

Das spezielle Glattungsverfahren der GENERATION-Produkte

Das Glattungsverfahren der GENERATION-Produkte gleicht das Risiko von Wertschwankungen
zu Rentenbeginn aus und sorgt fur ein gleichmaRiges Wachstum des Anteilguthabens. Der
Wert der Fondsanteile folgt nicht dem Marktwert der zugrunde liegenden Vermogenswerte,
sondern steigt entsprechend dem geglatteten Wertzuwachs gleichmagig an.

Hohe Ablaufwerte bei den GENERATION-Produkten moglich

Bei den GENERATION-Policen der Canada Life werden die Abschlusskosten auf die ersten Ver-
tragsjahre verteilt. Daher konnen in den ersten Jahren nach Vertragsbeginn zwar geringere
Fondswerte vorhanden sein als bei klassischen deutschen Lebens- und Rentenversicherun-
gen, allerdings ergibt sich durch die besonders effektive Funktionsweise der GENERATION-
Produkte eine duBerst positive Entwicklung des Anteilguthabens. So profitiert der Kunde
beispielsweise davon, dass ihm nach einer Vertragslaufzeit von 12 Jahren Treueboni gewahrt
werden. Insbesondere bei Vertragen mit langer Laufzeit flihren diese dazu, dass das Fonds-
vermoégen zusatzlich steigt.

Beispielhafte Ablaufwerte
Auch im Vergleich mit den renommiertesten Gesellschaften bei gleicher Wertentwicklung liegt
Canada Life an der Spitze:

Gesellschaft Kapitalabfindung
Canada Life 121.019 €  Berechnungsgrundlagen:
Cosmos Direkt 117.253 €  Morgen&Morgen LVWin 7.15,
Asstel 114.388 € aufgeschobene Rente mit Kapital-
wahlrecht, Werte bei einer Wert-
HU_K 111.465 € entwicklung des Deckungskapitals
Allianz 109.188 €  yon 2,25 % p.a. und GENERATION
Gothaer 108.847 €  private, CLE Angebotssoftware
AXA 107.466 € 8.0, mit einer Wertentwicklung von
. 2,25 % p.a., 30 Jahre Eintrittsalter,
Gerling A05223 35 Jahre Aufschubdauer, 200 €
V1871 99.947 €

monatlich.

Die Unitised-With-Profits-Produkte der Canada Life haben folglich vor allem einen Vorteil fir den
Kunden: die Chance auf eine gute Ablaufleistung.

Wertzuwachs ==p

= So funktioniert das Konzept des
geglatteten Wertzuwachses

moglicher
Schluss-
bonus

-
Laufzeit in
Jahren

2 4 6 8 1012 1416 18 20
Rentenbeginn

O Geglatteter Wert des Anteilguthabens

B Tatsachlicher Wert des Anteilguthabens

Die oben dargestellte mogliche Entwicklung des
tatsachlichen Werts und des geglatteten Werts
des Anteilguthabens dient ausschlielich zu
Illustrationszwecken und gibt nicht die bisherige
oder zukunftige Wertentwicklung wieder. Wenn

der tatsachliche Wert des Anteilguthabens bei vor-
gezogenem Rentenbeginn unter dessen geglatte-
tem Wert liegt, kann der Wert des Anteilguthabens
auf den tatsachlichen Wert reduziert werden.

== S0 konnte lhr Vertrag aussehen

Angenommener  Méogliches
gleich bleibender Gesamt-
Wertzuwachs guthaben
der Anteile bei gewahltem
Rentenbeginn
1,5% 105.795 €
4,0 % 167.903 €
6,0 % 249.303 €
8,0% 377.191 €

Berechnungsgrundlage: Modellrechnung Canada
Life, mannlich, 30 Jahre Eintrittsalter, 35 Jahre
Aufschubdauer, 200 € monatlich. Die dargestell-
ten Leistungen dienen ausschlieBlich lllustra-
tionszwecken. Der jahrliche Wertzuwachs der
Anteile unterliegt naturgemaft Schwankungen.
Die dargestellten Werte sind fiir das Gesamt-
guthaben nur begrenzt garantiert und die Hohe
des Gesamtguthabens kann héher oder niedriger
als die dargestellten Werte sein.




Ratingagenturen bescheinigen
der Canada Life Gruppe
eine exzellente Finanzstarke

Moody'’s Investors
Services Aa3 (ausgezeichnet

Standard & Poor’s AA (sehr stark

A.M. Best Company A+ (hervorragend

FitchRatings AA+ (sehr stark

Stand: Februar 2007 — Ratings fur
The Canada Life Assurance Company
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Die Vorteile der GENERATION-Produkte der Canada Life

Sicherheit der Anlage durch Garantien

Auch der Wunsch des Kunden nach Garantien zu Rentenbeginn kommt bei den GENERATION-
Produkten der Canada Life nicht zu kurz. So werden dem Kunden neben dem jahrlich geglatte-
ten Wertzuwachs nach dem 12. Versicherungsjahr auch Treueboni, welche den Wert der Anteile
des Kunden zusatzlich erhdhen, gewahrt. Zudem kann am Ende der Aufschubzeit, sofern die
Garantievoraussetzungen* erfillt sind, die Differenz zwischen dem tatsachlichen Wertzuwachs
und dem geglatteten Wert der Anteile als Schlussbonus an den Kunden ausgeschdttet werden.

Ein Sicherheitsnetz stellt die garantierte durchschnittliche Mindestwertentwicklung auf die
zugewiesenen Anteile von jahrlich 1,5 Prozent, sofern die Garantievoraussetzungen erfullt
sind, zum Rentenbeginn dar.

Ein weiterer Indikator fir den Kunden in Bezug auf die Sicherheit seiner Anlage ist die Finanz-
starke einer Versicherungsgesellschaft. SchlieBlich gibt sie Auskunft liber die Fahigkeit des Unter-
nehmens, Verpflichtungen aus Versicherungsvertragen dauerhaft nachkommen zu kdnnen.

Canada Life steht mit ihrer hervorragenden Finanzstarke, die von den
fuhrenden Ratingagenturen bestatigt wurde, fir die gegebenen Garan-
tien ein. Die Solvabilitatsdeckung betragt derzeit 242 %.

I.""'I’/f.‘ui“.,,

Fazit: GENERATION-Produkte der Canada Life — eine gute Wahl
Die GENERATION-Produkte der Canada Life bieten dem Kunden sehr attraktive Renditechan-
cen und die Méglichkeit einer profitablen Altersabsicherung.

Canada Life wurde 1847 als erste kanadische Lebensversicherung gegrindet und entwickelte
sich in mehr als 160 Jahren zu einem Finanzdienstleister der internationalen Spitzenklasse.
Weltweit verwaltet die Muttergesellschaft Great West Lifeco. gemeinsam mit allen Téchtern
mehr als € 136 Mrd. und rangiert unter den Top Ten der weltweit finanzstarksten Versiche-
rern.** In Deutschland ist Canada Life mit Uber 320.000 Kunden und einem stetig wach-
senden Marktanteil das am starksten wachsende Unternehmen.

* Zu den Garantievoraussetzungen sowie zu Einzelheiten der Leistungen der Produkte beachten Sie bitte
die jeweiligen Versicherungsbedingungen und Verbraucherinformationen.
** S|GMA Studie der SwissRe, 2006

Canada Life Assurance Europe Limited, Canada Life Assurance Europe Limited, Niederlassung fir Deutschland
Honinger Weg 153a, 50969 Koln

Postfach 1763, 63237 Neu-Isenburg

Telefon: 0180-30 77 77-3, Telefax: 0180-30 77 77-4 (9 Cent pro Minute aus dem deutschen Festnetz)
kundendienst@canadalife.de, www.canadalife.de

Canada Life Assurance Europe Limited unterliegt der allgemeinen Aufsicht des Financial Regulators in Irland (IFSRA)
und der Rechtsaufsicht der Bundesanstalt fir Finanzdienstleistungsaufsicht (BaFin).



